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WSTEP

W celu zrealizowania w petni wymagan klientéw METALKAS SA stawiamy wysokie
wymagania naszym dostawcom. Oczekujemy, ze produkty i ustugi beda najwyzszej jakosci, a
takze oczekujemy dobrego zarzadzania od wszystkich naszych dostawcéw w catym tarcuchu
dostaw.

Aby zrealizowa¢ te wizjge, musimy opiera¢ sie na szerokim, solidnym fundamencie zasad
odpowiedzialnego biznesu i zrédwnowazonego zachowania. Wierzymy, e odpowiedzialne
zachowanie jest jedynym fundamentem, Ha ktérym mozemy zbudowaé prawdziwie
zrownowazony biznes z naszymi dostawcami

Kodeks okreéla zasady, do ktérych przestrzegania ktérych zachecamy wszystkich partneréw
biznesowych wspétpracujgcych ze Spétka Metalkas, zaréwno producentéw, jak i dostawcow
produktow i ustug.

Zobowiazania, ktdre na siebie naktadamy s3 bezposrednio przetozone na ,Kodeks postepowania
dostawcy” w zakresie w zakresie warunkéw zatrudnienia, w tym m. in. polityki wynagrodzer,
zakazu zatrudniania dzieci, dobrowolnosci pracy, wolnosci stowarzyszania sie oraz rownego
traktowania wszystkich pracownikdéw. Kodeks \;\/yznacza rowniez standardy bezpieczeristwa i
higieny pracy, a takze zobowigzuje do dbatosci o srodowisko. Celem Metalkas jest rozwoj naszych
dostawcow jako partneréw. Robimy to, wybierajac najlepszych dostawcow.

Metalkas jako firma dziatajaca na wielu rynkach uczestniczy w dziataniach majacych na celu
poprawe warunkow pracy w catym taricuchu dostaw i deklaruje, ze wraz z rozwojem rynku
bedzie weryfikowac¢ standardy opisane w Kodeksie, tak aby w petni odzwierciedlaty przyjete
dobre praktyki i obowiazujace zasady. W tym sensie dokument ma charakter otwarty i moze by¢
w przysztosci modyfikowany.

Stawiamy na zréwnowazony rozwdj i wierzymy w opracowywanie, wytwarzanie i dostarczanie
produktow i ustug w sposéb odpowiedzialny i zréwnowazony, poniewaz buduje to zaufanie
naszych klientow, catego spoteczeristwa, a takze naszych partneréw biznesowych. Nasi dostawcy
odgrywaja integralna role w naszym procesie dazenia do zrobwnowazonego rozwoju i nigdy nie

odniesiemy petnego sukcesu bez naszych partneréw i dostawcéw.
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Celem Kodeksu jest zdefiniowanie minimalnych wymagan w zakresie zréwnowazonego rozwoju
dla dostawcow co gwarantuje zapewnienie bezpieczeristwa osdb zatrudnionych, bez wzgledu na
podstawe prawng, przez partnerow biznesowych Metalkas, jak najlepszych warunkéw pracy oraz
jak najbardziej kompleksowej ochrony srodowiska naturalnego.

Dlatego tak wazne jest, zeby mozliwie wszyscy partnerzy biznesowi, w szczegdlnodci dostawcy
ustug znali i stosowali si¢ do jego zapiséw, a takze byli na biezaco informowani o wszelkich
ewentualnych zmianach zawartych w nim postanowien. Wszyscy sygnatariusze Kodeksu beda

informowani o ewentualnych modyfikacjach z odpowiednim wyprzedzeniem.

I. LAD KORPORACYJNY | ZGODNOSC Z PRZEPISAMI

1,

Dostawca zobowiazuje sie do prowadzenia dziatalnosci i zarzadzania przedsiebiorstwem w
sposob zgodny z zapisami Kodeksu, jak réwniez do prowadzenia oraz gromadzenia dokumentacji
potwierdzajacej przestrzeganie ustalonych w dokumencie zasad.

Dostawca zobowiazany jest do przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa krajowego oraz
wszelkich innych praw i standardéw obowiazujacych w braniy, a takie zapiséw Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka oraz odpowiednich konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, a
takze wszystkich innych stosownych wymogéw ustawowych, niezaleznie od tego, ktére z nich
narzucajg najwyzsze standardy postepowania. W przypadku ewentualnych rozbieznosci miedzy
poszczegolnymi przepisami, dostawca zobowigzany jest do stosowania sie do przepisow

korzystniejszych z punktu widzenia zatrudnianych przez niego pracownikéw.

. Za kazdym razem gdy Dostawcy zostang powierzone dane osobowe 0séb fizycznych, Dostawca

powinien zabezpieczy¢ je w odpowiedni sposéb przed niewtasciwym wykorzystaniem. Podczas
gromadzenia, przetwarzania, wykorzystywania, przechowywania lub udostepniania danych

osobowych Dostawca powinien przestrzegac obowigzujgcego prawa.

ZATRUDNIENIE
Majac na uwadze, ze wolnos¢ jest niezbywalnym prawem kazdej osoby, pracownik
podejmuje i wykonuje prace dobrowolnie, bez wzgledu na podstawe prawna. Zakazana jest

praca dzieci, praca nielegalna, niewolnicza, przymusowa, przymusowa praca wiezniow, dla
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odpracowania dtugu, oraz wszelkie inne formy pracy niebedacej swiadomym i wolnym wyborem

pracownika oraz handel ludZmi.

. Warunki zatrudnienia

1. Pracownik wykonuje swoja prace w oparciu o dokument sporzadzony w zrozumiatym dla niego

jgzyku, okreslajacy forme zatrudnienia oraz jego warunki z uwzglednieniem rocznego wymiaru
urlopu, obowiazujgcego wymiaru czasu pracy, terminéw wyptat. Wszystkie procedury dotyczace
zatrudnienia powinny by¢ zgodne z przepisami prawa obowigzujgcymi w Polsce oraz
udokumentowane w formie pisemnej.

. Wymagana jest jawnos¢ procedury zatrudnienia. Wszelkie dodatkowe pytania i watpliwosci ze
strony zatrudnianego pracownika powinny zosta¢ wyjasnione w trakcie rozmowy z
przedstawicielem dostawcy. Przed zatrudnier;iem dostawca jest zobowigzany w sposéb
wyczerpujacy poinformowac przysztego pracownika o jego prawach, obowiazkach i warunkach
oferowanego zatrudnienia. Kazdy pracownik musi zosta¢ poinformowany w przyjety sposob
przede wszystkim o: zakresie swoich obowigzkéw, kwocie przystugujacego mu wynagrodzenia.

. Pracownik ma prawo do zakoriczenia pracy na rzecz dostawcy, o ile zachowany zostanie okres
wypowiedzenia zgodny z prawem i zapisami dokumentu okreslajgcego warunki zatrudnienia.

. Pracownik nie moze by¢ naktaniany do przekazywania dostawcy depozytéw lub jakichkolwiek
nalezacych do niego dokumentdw.

. W przypadku bezposredniej lub posredniej rek;utacji pracownikow migrujacych i tych z grup
najbardziej narazonych, dostawca powinien dziata¢ ze szczegélna troska, majac na uwadze
obowiazek zapewnienia im takich samych warunkéw zatrudnienia oraz wynagrodzenia, jak
pozostatym pracownikom, zgodnych z prawem obowigzujagcym w danym kraju. Do pracownikéw
z grup najbardziej narazonych zalicza sie m.in. kobiety, pracownikéw zatrudnionych za
posrednictwem agenciji oraz pracownikéw tymczasowych i pracujacych z domu.

. Dostawca powinien pokry¢ we wtasnym zakresie wszelkie opfaty powigzane z zatrudnieniem
pracownikéw, w tym pracownikow migrujacych i tych z grup najbardziej narazonych.

. Zatrudnianie pracownikéw bez jasnego okreélenia warunkow, szczegétowo opisujgcych przede

wszystkim zasady wynagradzania, dtugos¢ kontraktu, czas pracy jest niedozwolone. Niestabilne
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warunki pracy moga bowiem wywotywac niepozadane zjawisko niepewnosci socjalnej oraz

ekonomicznej pracownikéw.

. Polityka wynagrodzen

. Wynagrodzenie pracownika/zleceniobiorcy musi by¢ wyptacane przez pracodawce regularnie i na
czas. Nie moze by¢ ono nizsze niz aktualnie obowigzujaca ptaca minimalna. Nie powinno by¢
rozbieznosci w wysokosci wynagrodzenia ze wzgledu na pteé za wykonywanie pracy na tym
samym stanowisku.

. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowga prace lub za prace o
jednakowej wartosci.

. Wszelkie potracenia od wynagrodzenia s3 akceptowalne wytacznie na warunkach i w zakresie
dozwolonym przez prawo lokalne. Wszystkie zastosowane $rodki dyscyplinarne oraz potracenia z
wynagrodzen muszg by¢ udokumentowane.

. Ponadto pracownikom regularnie i w zrozumiatej formie udzielane s3 informacje dotyczace

elementéw sktadowych wynagrodzenia.

. Czas pracy

. Standardowy tydzien pracy, bez godzin nadliczbowych, powinien by¢ zgodny z przepisami prawa
lokalnego i nie przekraczac przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Pracownik ma prawo do opuszczenia miejsca pracy po zakonczeniu standardowego dnia pracy.
Ewentualna praca w godzinach nadliczbowych musi by¢ dobrowolna, akceptowana przez
pracownika. Nadgodziny nalezy, zgodnie z przepisami krajowymi, wynagradza¢ osobno lub
zwracac w formie czasu wolnego.

. Kazdy pracownik ma prawo do co najmniej jednego dnia wolnego po szeiciu kolejno
nastepujgcych po sobie dniach pracy.

. Dostawca ma obowigzek umozliwiania pracownikom odbywanie przerw w ciggu kazdego dnia
pracy okreslonych w przepisach prawa. Dostawca powinien zapewni¢ pracownikom wolne od
pracy w ustanowione Swigta paristwowe. Pracownikowi przystuguje co najmniej jeden dzien

wolny od pracy po kazdych kolejnych szesciu dniach roboczych.
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D. Zatrudnianie oséb ponizej 18 roku zycia
1. Za dziecko uznaje sie kazdg osobe ponizej 15 roku zycia. Minimalny wiek podjecia pracy to wiek

ukoriczenia obowigzkowej nauki, jednak nigdy nie mniej niz 15 lat.

N

. Dzieci ponizej 15 roku Zzycia nie moga by¢ rekrutowane ani zatrudniane. Zakazane jest

wykorzystywanie pracy dzieci oraz odmawianie im prawa do edukaciji.

3. Za mtodocianego pracownika uznaje sie¢ kazdegd pracownika powyzej wieku dzieciecego, ktory
nie ukonczyt 18 roku zycia. Mtodociani pracownicy w przedziale wiekowym 15-18 lat nie powinni
by¢ narazani na prace, ktdra moze zaszkodzi¢ ich rozwojowi, zdrowiu umystowemu,
bezpieczenstwu lub moralnosci.

4. Mtodociany pracownik nie moze wykonywac pracy uniemozliwiajacej mu uczeszczanie do szkoty.

Nie moze on takze pracowac diuzej niz osiem godzin dziennie, ani wykonywaé swoich

obowigzkow w godzinach nocnych.

m

. Zakwaterowanie
Jesli dostawca zapewnia pracownikom zakwaterowanie, musi byé ono bezpieczne i utrzymywane

w porzadku.

lIl. WOLNOSC ZRZESZANIA SIE | REPREZENTACJI PRACOWNIKOW

1. Dostawca ma obowigzek uznawac i respektowac prawa pracownikéw do wolnego cztonkostwa w
organizacjach takich jak rady pracownicze, zwigzki zawodowe czy stowarzyszenia, ktérych celem
jest reprezentowanie intereséw pracownikéw. Pracodawca nie moze utrudniaé¢, dominowa¢ lub
kontrolowac takich organdw. Pracownicy nie:moga by¢ dyskryminowani ze wzgledu na
przynaleznos$¢ do takich organizacji

2. Wybor os6b reprezentujacych pracownikéw musi by¢ pozbawiony wptywu pracodawcy. Wybrani
reprezentanci muszg petnié te funkcje dobrowolnie

3. Osoby reprezentujgce pracownikéw powinny petni¢ te role dobrowolnie oraz byé¢ wybierane w
wolnych i jawnych wyborach pozbawionych wptywéw innych podmiotéw, w szczegélnosci

pracodawcy.
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IV. ROZNORODNOSC | ROWNOSC

i3

Obowigzkiem dostawcy jest rowne traktowanie wszystkich pracownikéw z godnoscig i
szacunkiem. Nasi Kontrahenci s3 zobowiazani realizowa¢ polityke réwnych szans i réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu, w celu wyeliminowania wszelkiej

dyskryminacji w tym zakresie.

. Nasi Kontrahenci sg zobowiazani przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa i

regulacji zakazujgcych dyskryminacji przy zatrudnianiu, pracy, dostepie do szkolen i awanséw,
rozwigzywaniu umoéw ze wzgledu na rase, religie, wiek, narodowosé, kolor skéry, pte¢, stan
cywilny, orientacje seksualng, sprawnos¢ fizyczng, stan zdrowia, poglady polityczne, wyznanie lub

inne podstawy zakazane przez prawo.

. Pracownik nie moze by¢ naktaniany do wykonywania obowigzkéw niezgodnych z jego fizycznymi

lub psychicznymi i emocjonalnymi mozliwosciami.

. Nasi Kontrahenci nie toleruja molestowania, w tym molestowania seksualnego oraz grozb,

przemocy fizycznej i psychicznej, kar i przesladowania pracownikdw. Absolutnie niedopuszczalne
jest stosowanie wobec pracownika przemocy fizycznej, werbalnej, molestowanie i molestowanie

seksualne.

. Ewentualne procedury dyscyplinarne i zazalenia powinny byé w jasny sposéb udokumentowane,

a pracownik zawsze powinien by¢ o nich informowany.

V. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

1.

Wszyscy kontrahenci sy zobowiazani zapewniaé¢ swoim pracownikom bezpieczne i zdrowe
miejsce pracy zgodnie z obowigzujagcym prawem, przepisami i normami branzowymi.
Bezpieczenstwo pracownikéw jest wartoscia nadrzedng i niepodwazalna. Zapewnienie
odpowiednich warunkéw pracy, gwarantujacych mozliwo$¢ wykonywania obowigzkéw w sposéb
niestwarzajacy ryzyka utraty zdrowia lub Zycia to priorytet dla kazdego pracodawcy. Wszyscy
dostawcy wspotpracujacy z Metalkas s3 zobowigzani do najwyiszej troski o bezpieczenstwo

swoich pracownikéw i stworzenia im odpowiednich, stabilnych warunkéw pracy. Dostawca
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zobowigzany jest w sposéb szczegdiny dbac o bezpieczeristwo i zdrowie miodego pracownika
oraz kobiet w cigzy

2. Wszyscy pracownicy zobowiazani sg do uczestniczenia w szkoleniach dotyczacych procedur na
wypadek pozaru. Dostawca ma obowiazek ich prowadzenia i przechowywania zapiséw ze
szkolen.

3. Metalkas wymaga eliminowania wszelkich przyczyn wypadkéw w miejscach pracy i innych
praktyk zawodowych majgcych negatywny wptyw na zdrowie i zycie pracownikéw oraz
otoczenie. '

4. Dostawca zobowiazany jest zapewni¢ pracownikom dostep do wody pitnej, czystych obiektéw
sanitarnych, odpowiedniego oswietlenia i wentylacji oraz — tam, gdzie jest to potrzebne —
zapewnienia warunkéw odpowiednich do przechowywania zywnosci.

5. Miejsce pracy musi by¢ wyposazone w zestaw niezbedny do udzielenia pierwszej pomocy.

6. Dostawca ma obowigzek zapewnienia pracownikowi adekwatnego do wykonywanych zadan
wyposazenia ochronnego, wymaganego prawem i normami BHP. Dostawca zobowigzany jest
takze do poinformowania kazdego pracownika o ewentualnym ryzyku zwigzanym z brakiem
stosowania wyposazenia ochronnego. Pracownik jest zobowigzany do stosowania wyposazenia
ochronnego. "

7. Dostawca zobowigzany jest do przeprowadzania regularnych szkoler na temat bezpieczenstwa i
higieny pracy dla wszystkich swoich pracownikéw, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb
nowozatrudnionych lub przeniesionych na nowe stanowisko. Dodatkowo powinien zadbaé o

szkolenia specjalistyczne dla pracownikéw na specyficznych stanowiskach.

VI. SRODOWISKO NATURALNE

W trosce o zrownowaiony rozwoj araz zgodnos¢ z normg ISO 14001, dostawcy
zobowigzani s3 do wdrazania i utrzymywania odpowiedzialnych praktyk srodowiskowych w
catym tancuchu dostaw

1. Nasi Kontrahenci uznaja, ze odpowiedzialno$¢ za srodowisko naturalne jest integralng czescia
produkcji wyrobow wysokiej jakosci. Nasi Kontrahenci bedg przestrzega¢ wszystkich

obowigzujacych praw, przepisow i norm branzowych dotyczacych ochrony $rodowiska, takich jak
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wymagania dotyczace oczyszczania i odprowadzania sciekéw przemystowych, kontroli emisji do
powietrza, recyklingu, zarzadzania i utylizacji che?nikaliéw i odpadow, pozwolen srodowiskowych
i sprawozdawczosci srodowiskowe;j.

. Ochrona srodowiska i klimatu oraz wspieranie réznorodnosci biologicznej to nieustajace zadania,
ktorych osiggnigcie jest mozliwe jedynie za sprawg ciagtego doskonalenia poziomu ochrony
poprzez state ograniczanie zuzycia zasobow i zmniejszanie ilosci odpadéw Nasi Kontrahenci
muszg wdrozy¢ i utrzymywac skuteczng polityke Srodowiskowa w celu spetnienia tych wymagar.
Nasi Kontrahenci sg zobowigzani do podjecia wszelkich staran w celu poprawy standarddéw i norm
ochrony srodowiska w swojej dziatalnosci.

. Cele i programy srodowiskowe

Zachgcamy, aby Kontrahenci prowadzili regularny monitoring skali ich wptywu na $rodowisko, co
pozwoli spetni¢ wymagania prawne i inne wymagania, a nastepnie wyznaczali mierzalne cele
srodowiskowe oraz realizowali programy poprawy srodowiskowej, np. w zakresie redukg;ji zuzycia
energii, zmniejszenia ilosci odpadow czy zwiekszenia udziatu materiatéw z recyklingu.

. Cykl zycia produktu (Life Cycle Perspective)

Kontrahent powinien identyfikowa¢ i minimalizowaé¢ wptyw érodowiskowy swoich produktéw i
procesow na wszystkich etapach ich cyklu zycia — od pozyskania surowcéw, poprzez produkcje,
pakowanie, transport, uzytkowanie, az po utylizatje.

W szczegolnosci:

® wymagane jest wspieranie klienta w dziataniach zwigzanych z oceng cyklu zycia (LCA),

* Kontrahent powinien identyfikowa¢ mozliwosci ograniczania wptywu $rodowiskowego na
etapach, ktére kontroluje,

e nalezy unika¢ materiatéw trudnych do recyklingu lub obcigzajacych $rodowisko w fazie
uzytkowania lub utylizaciji.

. Zarzadzanie ryzykiem srodowiskowym i reagowanie na awarie

Oczekuje sig systemowej identyfikacji potencjalhych zagrozen $rodowiskowych oraz wdrozenia
dziatan zapobiegawczych i korygujacych. Kontrahent powinien mieé opracowany plan
reagowania na awarie srodowiskowe, ktéry obejmuje scenariusze wyciekdw, pozaréw, emisji

awaryjnych i inne sytuacje kryzysowe. Plan powinien by¢ regularnie testowany i aktualizowany.
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6. Komunikacja srodowiskowa i przejrzystos¢
Dostawcy s3 zobowigzani do prowadzenia przejrzystej komunikacji w zakresie swojej dziatalnosci
srodowiskowej, szczegdlnie jesli ich produkty lub*ustugi maja wptyw na $rodowiskowe parametry
wyrobu finalnego. W szczegdlnosci:
e publikacja lub udostepnienie polityki Srodowiskowej,
e przekazywanie klientowi dostepnych deklaracji srodowiskowych (np. EPD, certyfikaty 1SO

14001, RoHS, REACH), jesli s3 dostepne

7. Zarzadzanie substancjami chemicznymi.
Kontrahent zobowiazany jest do identyfikacji, bezpiecznego zarzadzania i ewidencjonowania
wszystkich substancji chemicznych uzywanych w swojej dziatalnosci.
W szczegolnosci:
e stosowanie aktualnych kart charakterystyki substancji (SDS),
e zgodnos$¢ z przepisami REACH i CLP,
e prawidtowe oznakowanie i przechowywanie substancji niebezpiecznych,
e unikanie stosowania substancji zakazanych lub podlegajacych ograniczeniom.

8. Racjonalna gospodarka zasobami
Kontrahent powinien stosowac zasady efektywnego i odpowiedzialnego gospodarowania
surowcami, materiatami i innymi zasobami naturalnymi.
W szczegodlnosci:
e optymalizacja zuzycia surowcow i materiatéw (np. poprzez projektowanie produktéw pod

katem oszczednosci materiatowej),

e stosowanie surowcow wtdrnych lub odnawialnych tam, gdzie to mozliwe,
® monitorowanie i raportowanie wskaznikdw zuzycia zasobéw,
e unikanie nadmiernego zuzycia zasobdw nieodnawialnych.

9. Zarzadzanie odpadami
Kontrahent powinien posiada¢ udokumentowane procedury dotyczace segregaciji, gromadzenia,
transportu i utylizacji odpadéw. Kluczowe jest dazenie do minimalizacji iloéci powstajacych
odpadéw poprzez optymalizacje proceséw produkcyjnych i stosowanie technologii
ograniczajacych ilos¢ odpadéw u zrédta. Odpady niebezpieczne musza by¢ zarzadzane zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa oraz w sposéb minimalizujacy ich wptyw na $rodowisko.
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10.

11.

12,

Emisje do srodowiska
Kontrahent powinien identyfikowac i kontrolowac emisje do powietrza, wody i gleby wynikajace
ze swojej dziatalnosci.
W szczegolnosci:
e ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych, pytéw, lotnych zwigzkédw organicznych (LZO), hatasu
i odorow,
e stosowanie technologii ograniczajgcych emisje u zrddta,
e prowadzenie pomiaréw i ewidencji emisji oraz przestrzeganie dopuszczalnych wartosci emis;ji
zgodnych z przepisami prawa.
Efektywnosc energetyczna
Kontrahent powinien podejmowac¢ dziatania majagce na celu racjonalne i efektywne
wykorzystanie energii. Zaleca sie stosowanie energooszczednych urzadzen, technologii i praktyk
operacyjnych, a takze monitorowanie zuzycia energii w celu identyfikacji obszaréw do poprawy.
Zarzadzanie zasobami wodnymi
Nalezy wdrozy¢ $rodki stuzgce ograniczeniu zuzycia wody, w tym stosowanie technologii
recyrkulacji lub odzysku wody oraz przeciwdziatanie jej zanieczyszczeniu. Dostawcy zobowigzani
s do oceny wptywu swojej dziatalnosci na lokalne zasoby wodne oraz do podejmowania dziatan

ograniczajgcych ten wptyw.

VIl. UCZCIWOSC W BIZNESIE

1.

Nasi Kontrahenci s zobowiazani prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ zgodnie z najwyzszymi standardami
etycznymi. Musza przestrzegaC¢ wszystkich obowigzujagcych praw i przepiséw dotyczacych
korupcji, fapéwkarstwa, oszustw oraz nieuczciwych i zakazanych praktyk biznesowych. Dostawcy
powinni prowadzic jasny system rozliczen, ktéry umozliwia wglad w $ciezke ich postepowania w

wypadku wystapienia ewentualnych naruszen, takich jak korupcja, przekupstwo, wytudzenia.

. Pomigdzy dostawcami a pracownikami Metalkas nie moze dochodzi¢ do wymiany drogich

prezentdw i przekazywania pieniedzy w celu uzyskania osobistych korzysci.

. Dostawcy nie moga naktania¢ pracownikéw do sktadania fatszywych zeznan ani fatszowaé

dokumentéw majgcych na celu wykazanie przestrzegania Kodeksu.
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4. Metalkas nie akceptuje zadnych form korupcji. Pracownicy nie moga przyjmowaé ani
przekazywac prezentéw lub gratyfikacji, ktére mogtyby wywieraé niewtaiciwy wptyw na decyzje
odbiorcy.

5. Dostawcy powinni korzystac z ustug tylko i wytgcznie tych partneréw biznesowych, co do ktérych
uczciwosci s przekonani. Dostawcy powinni przestrzegaC obowigzujacych przepisow
dotyczacych prania pienigdzy i wspierania terroryzmu.

6. Dostawca ma obowigzek ujawnienia wszelkich istniejgcych lub potencjalnych konfliktéw

intereséw zwigzanych ze wspotpraca z Metalkas SA.

VIIl. KOMUNIKACJA | WDROZENIE

1. Nasi Kontrahenci s3 zobowiazani przekaza¢ wszystkim swoim pracownikom tresé niniejszego
Kodeksu w zrozumiatym dla nich jezyku oraz podjaé niezbedne i odpowiednie dziatania w celu
zapewnienia jego wdrozenia. Ponadto, nasi Kq_ntrahenci muszg ustanowi¢ udokumentowany
system zapewniajacy, ze wszyscy ich pracownicy, przedstawiciele, podwykonawcy i dostawcy
przestrzegajg wymogow niniejszego Kodeksu.

2. Dostawca powinien réwniez umozliwi¢ pracownikom poufne zgtaszanie i omawianie naruszen,

bedacych w sprzecznosci z zapisami Kodeksu.

IX. WERYFIKACJA

Nasi Kontrahenci s3 zobowiazani przeprowadzaé¢ regularne oceny wewnetrzne w celu
zapewnienia zgodnosci z Kodeksem. Metalkas zastrzega sobie prawo do przeprowadzania (lub
zlecania wyznaczonym przez siebie osobom) niezapowiedzianych inspekcji naszych partneréw
biznesowych i ich obiektéw w celu sprawdzenia zgodnosci z Kodeksem. Nieprzestrzeganie

Kodeksu moze skutkowa¢ zakoriczeniem wspétpracy, poza wszelkimi innymi prawami
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wynikajacymi z umowy z Kontrahentem.
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