Forest Stewardship Council®

FSC

Samoocena dotyczaca spelniania podstawowych wymagan FSC®
dotyczacych praw pracowniczych
- Polska

To narzedzie przeznaczone jest dla wszystkich posiadaczy certyfikatbw FSC tancucha
Pochodzenia Produktu (CoC) w Polsce. Wraz z rewizjg FSC-STD-40-004 V3-1, posiadacze
certyfikatbw sg zobowigzani do przeprowadzenia samooceny dotyczacej zgodnosci
Z podstawowymi wymaganiami FSC dotyczacymi praw pracowniczych (dalej: samoocena)
w ramach corocznego audytu.

Standard FSC-STD-40-004 V3-1 wszedt w zycie 1 wrzesnia 2021 r. Do 31 grudnia 2022 r.
obowigzywac¢ bedzie zaréwno wersja 3-1, jak i poprzednia wersja standardu. Po 31 grudnia
2022 r. nie bedzie mozna wystawia¢ nowych certyfikatbw w oparciu o poprzednig wersje
standardu. Wszystkie certyfikaty muszg przejs¢ do wersji 3-1 standardu w ciggu szesciu
miesiecy po 31 grudnia 2022 r., w przeciwnym razie stang sie niewazne.

Samoocena ma na celu umozliwienie posiadaczowi certyfikatu FSC CoC skutecznego
identyfikowania i dokumentowania srodkéw wykazujgcych zgodnosé z podstawowymi wymogami
FSC dotyczgcymi praw pracowniczych.

Jednostka certyfikujgca wykorzystuje uzupetniong samoocene organizacji przy prowadzeniu
audytu i w celu weryfikacji zgodnosci ze standardem. Proces ten korzysta z wiedzy organizacji
0 jej dziatalnosci i obowigzujgcych przepisach prawa, aby poméc audytorowi w przeprowadzeniu
audytu.

Posiadacze certyfikatow i organizacje ubiegajgce sie o certyfikacje (dalej: Organizacje) nie muszg
korzystaé z niniejszeqo szablonu samooceny, ale muszg zastgpi¢ go podobnym narzedziem.
Uzycie niniejszego szablonu nie gwarantuje zgodno$ci z podstawowymi wymaganiami FSC
dotyczacymi praw pracowniczych. Organizacja odpowiada za przestrzeganie wymagan FSC.

Chociaz przepisy krajowe sg zgodne z wymogami FSC, organizacje muszg nadal przedstawic¢
praktyczne przyktady tego, w jaki sposdb organizacja spetnia wymogi (tzn. wymienienie
odpowiednich przepiséw nie jest wystarczajgce). Organizacje muszg przedtozy¢ swojej jednostce
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certyfikujgcej wypetniong i podpisang samoocene przed zaplanowanym audytem. Niniejszy
szablon zostat przygotowany przez Krajowych Reprezentantow FSC w Polsce. W celu uzyskania
dodatkowych informacji prosimy o kontakt: fsc-polska@pl.fsc.org

Organizacja jest zobowigzana do deklaracji w samoocenie, ze stwierdzenia sg prawdziwe i
zgodne z najlepszg dostepng wiedzg. Swiadome sktadanie falszywych oswiadczen przez
Organizacje w samoocenie moze skutkowaé zawieszeniem lub zakonczeniem certyfikatu.

Organizacja jest zobowigzana odpowiedzie¢ na pytania zawarte w samoocenie tak doktadnie i
zgodnie z prawdg, jak to tylko mozliwe. Organizacje powinny zidentyfikowa¢ odpowiednie
dokumenty i inne materiaty, ktére audytor moze przejrzeé, aby zweryfikowa¢ odpowiednie
oswiadczenie zawarte w samoocenie.

Historia wersji dokumentu

Wersja Data Uwagi

1.0 25 stycznia 2022 r. Publikacja
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Samoocena dotyczaca spetniania podstawowych wymagan FSC

Poswiadczenie: Ja, nizej podpisany Adam Radzinski, niniejszym potwierdzam, ze ponizsze
oswiadczenia sg prawdziwe i zgodne z mojg najlepszg wiedzg oraz przyjmuje do wiadomosci, ze
Swiadome ztozenie fatszywego oswiadczenia moze skutkowac zawieszeniem lub zakohczeniem
certyfikatu lub brakiem wystawienia certyfikatu.

D - i /(AN
A. Kedwwf 11.05.2026

Imie i Nazwisko Data

Praca dzieci

Najwazniejsze przepisy prawa:

» KONWENCJA Nr 138 MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY dotyczgca najnizszego
wieku dopuszczenia do zatrudnienia przyjeta w Genewie dnia 26 czerwca 1973 r. ,
ratyfikowana przez Polske w 1978 r., Dz.U. 1978 Nr 12 poz. 53
(https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19780120053)

» USTAWA zdnia 26 czerwca 1974 r. KODEKS PRACY, Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141,

w szczegolnosci Art. 190 — 206, Art.304
(https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19740240141/U/D19740141L.pdf)

» Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania.

» Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania.
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20160001509

Zgodnie z informacjg zawartg w Scentralizowanej Analizie Ryzyka FSC dla Polski
(https://fsc.org/en/document-centre/documents/resource/254) w Polsce zidentyfikowano NISKIE
RYZYKO zwigzane z pracg dzieci (str.51 - 52)
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Wymaganie

Pytania i dodatkowe wymagania

Powszechne przyktady dowodéw

Odpowiedz i dowody

7.2 Organizacja nie moze

wykorzystywaé pracy dzieci.

7.2.1 Organizacja nie moze zatrudnia¢
pracownikdw ponizej wieku 15 lat lub
ponizej wieku minimalnego okreslonego w
prawie krajowym lub lokalnych
przepisach, w zaleznosci od tego ktéry
wiek jest wyzszy, z wyjatkiem przypadkow
wymienionych w punkcie 7.2.2.

7.2.2 W krajach, w ktérych krajowe
ustawodawstwo lub przepisy zezwalajg
na zatrudnianie oséb w wieku 13 — 15 lat
do pracy lekkiej, zatrudnienie takie nie
moze kolidowa¢ z obowigzkiem szkolnym,
ani by¢ szkodliwe dla ich zdrowia czy
rozwoju. W szczegdlnosci, w przypadku,

gdy dzieci podlegajg przepisom
dotyczgcym obowigzku szkolnego, moga
pracowa¢ jedynie poza godzinami

szkolnymi w trakcie normalnych godzin
pracy w ciggu dnia.

a) Czy Panstwa organizacja
spetnia wymagania sekcji 7.2?
Jesli tak, prosze przejs¢ do punktu
c).

Tak

TAK — nie
wykorzystujemy pracy
dzieci

b) Jesli odpowiedz na a) powyzej
brzmi ,nie”, prosze opisac, w jaki
sposob lub dlaczego Panstwa
organizacja nie stosuje sie do
sekcji 7.2.

c) W przypadku osob
zatrudnionych przez Panstwa w
zakfadzie / zaktadach
posiadajgcych certyfikat, prosze
opisac¢, w jaki sposéb Panstwa
organizacja ma pewnos¢, ze
spetnia wymagania sekcji 7.2.

Nie zatrudniamy
pracownikow, ktorzy nie
ukonczyli 15 lat. To jest
zgodne z Kodeksem
Pracy Art. 190. § 1.
Mtodocianym w
rozumieniu kodeksu jest
osoba, ktéra ukonczyta
15 lat, a nie
przekroczyta 18 lat. § 2.
Zabronione jest
zatrudnianie osoby,
ktora nie ukonczyta 15
lat, z zastrzezeniem art.

Krajowi Reprezentanci FSC International w Polsce
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7.2.3 Zadna osoba ponizej 18 lat nie
moze by¢ zatrudniona do niebezpiecznej
lub ciezkiej pracy, za wyjgtkiem celéw
szkoleniowych zgodnych z
obowigzujgcym ustawodawstwem
Krajowym i przepisami.

7.2.4 Organizacja zabrania najgorszych
form pracy dzieci.

191§ 21 -2 3. ... do Art.
193.

d) Prosze okresli¢ wszelkie
dokumenty lub inne rejestry (i ich
lokalizacje), na ktoérych polegacie
Panstwo w celu weryfikacji
zgodnosci z sekcjg 7.2.

Umowy o prace;
Kwestionariusz osobowy
pracownika

Akta osobowe pracownikow,
ZUS ZUA

Kodeks etyczny

Kodeks postepowania
dostawcow

Kwestionariusz osobowy
pracownika,

dane w systemie kadrowo-
ptacowym oraz dokumenty ZUS
ZUA zawierajgce PESEL,
zweryfikowane przez ZUS

kwestionariusz osobowy
dla kandydata do pracy
podpisany przez
kandydata, zgtoszenie
do zaktadu ubezpieczeh
spotecznych, kodeks
etyczny

e) Prosze okresli¢ wszelkie
zobowigzania prawne, ktore
Panstwa zdaniem mogg mie¢
wptyw na Panstwa zdolnos¢ do
przestrzegania sekcji 7.2. Prosze
je opisac i jak wptywajg na
Panstwa zdolno$¢ do
przestrzegania sekcji 7.2.

ustawa kodeks pracy,
regulamin pracy, kodeks
etyczny.
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f) Prosze zatgczyc¢ polityke lub
oswiadczenia wydane przez
Panhstwa organizacje, ktére
obejmujg wymagania sekgciji 7.2.

Oswiadczenie
dotyczace polityki w
Podreczniku
zarzadzania
Systemem kontroli
fancucha pochodzenia
produktu FSC (CoC) z

11.05.2026r.

Praca przymusowa

» Konwencja Nr 29 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca pracy przymusowej lub obowigzkowej przyjeta w
Genewie dnia 28 czerwca 1930 r., ratyfikowana przez Polske w 1959 r., Dz.U. 1959 nr 20 poz. 122
(https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19590200122)

» Protokot do Konwengji nr 29 dotyczacej pracy przymusowej z 1930 r., przyjety w Genewie dnia 11 czerwca 2014 r.,
Dz.U. 2017 poz. 1418 (https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001418)

» Konwencja nr 105 Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zniesieniu pracy przymusowej, przyjeta w Genewie dnia 25
czerwca 1957 r., ratyfikowana przez Polske w 1958 r, Dz.U. 1959 nr 39 poz. 240
(https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19590390240)

» Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Artykut 5 - Zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej

(https://fra.europa.eu/pl/eu-charter/article/5-zakaz-niewolnictwa-i-pracy-przymusowej)
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Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej Artykut 15 - Wolno$¢ wyboru zawodu i prawo do podejmowania pracy
(https://fra.europa.eu/pl/eu-charter/article/15-wolnosc-wyboru-zawodu-i-prawo-do-podejmowania-pracy)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz.U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.
(https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19970780483)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553
(https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdul19970880553)

U S T AWA z dnia 26 czerwca 1974 r. KODEKS PRACY, Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141
(https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19740240141/U/D19740141L|.pdf)

vV V V V

Zgodnie z informacjg zawartg w Scentralizowanej Analizie Ryzyka FSC dla Polski (https://fsc.org/en/document-
centre/documents/resource/254) w Polsce zidentyfikowano NISKIE RYZYKO zwigzane z pracg przymusowg (str. 51 - 52).
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Pytania i dodatkowe wymagania

Powszechne przyktady dowodéw

Odpowiedz i dowody

7.3 Organizacja likwiduje wszystkie
formy pracy przymusowej i
obowiazkowej.

7.3.1 Stosunek zatrudnienia jest
dobrowolny i oparty na obustronnej
zgodzie, bez zagrozenia kara.

7.3.2 Brak jest dowodow na jakiekolwiek
praktyki wskazujgce na prace
przymusowg lub obowigzkowa,
wigcznie z, lecz nie ograniczajgc sie do,
nastepujgcych praktyk:

= przemoc fizyczna i seksualna

»= praca niewolnicza

= wstrzymanie wyptat / wigczajgc w to
wyptate wynagrodzen za prace lub
ptatnos¢ depozytu w celu
rozpoczecia zatrudnienia

= ograniczenie mobilnosci/poruszania

sie
= zatrzymanie paszportu i
dokumentow tozsamosci

a) Czy Panstwa organizacja
spetnia wymagania sekcji 7.37?
Jesli tak, prosze przejs¢ do
punktu c).

TAK

TAK — nie stosujemy wobec
pracownikow przymusu pracy.

b) Jesli odpowiedz na a)
powyzej brzmi ,nie”, prosze
opisac, w jaki sposéb lub
dlaczego Panstwa organizacja
nie stosuje sie do sekcji 7.3.

c) W przypadku oséb
zatrudnionych przez Panstwa w
zaktadzie / zaktadach
posiadajgcych certyfikat, prosze
opisac, w jaki sposob Panstwa
organizacja ma pewnosc, ze
spetnia wymagania sekcji 7.3.

kandydat dobrowolnie sktada
podanie o prace, po zapoznaniu
ze specyfikg stanowiska
decyduje czy chce nawigzac
wspotprace na warunkach
oferowanych przez zaktad.
dobrowolnie wypetnia
dokumenty, kwestionariusze,
poddaje sie stosownym
badaniom lekarskim. Umowe o
prace podpisujg dwie strony —
pracownik i pracodawca

Krajowi Reprezentanci FSC International w Polsce
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grozba donosu/wydania wkadzom

d) Prosze okresli¢ wszelkie
dokumenty lub inne rejestry
(i ich lokalizacje), na ktérych
polegacie Panstwo w celu
weryfikacji zgodnosci z sekcji
7.3.

Regulamin pracy;

Listy z ofertami pracy, umowy o
prace, kontrakty;

Procedury i rejestry sporow i
skarg;

umowy o prace

Kodeks etyczny

kodeks postepowania dostawcy

¢ kodeks pracy,

e regulamin pracy,

e kodeks etyczny

e procedura
pracownikow

zatrudniania

e) Prosze okresli¢ wszelkie
zobowigzania prawne, ktore
Panstwa zdaniem mogg mie¢
wptyw na Panstwa zdolnos¢ do
przestrzegania sekcji 7.3.
Prosze je opisac i jak wptywaja
na Panstwa zdolnos¢ do
przestrzegania sekcji 7.3.

¢ ustawa kodeks pracy,

e regulamin pracy,

e procedura
pracownikow,

e kodeks etyczny i pracownika.

e Wywigzywaniem sie z ww.
obowigzkow ustawowych
potwierdzajg wyniki kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy.

zatrudniania

f) Prosze zatgczy¢ polityke lub
oswiadczenia wydane przez
Panstwa organizacje, ktére
obejmujg wymagania sekcji 7.3.

Oswiadczenie dotyczace polityki
w Podreczniku zarzgdzania
systemem kontroli fancucha
pochodzenia

produktu FSC (CoC) z

11.05.2026r.

Dyskryminacja w zakresie zatrudniania i wykonywania zawodu.
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» Konwencja nr 100 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych
mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci, przyjeta w Genewie dnia 29 czerwca 1951 r., ratyfikowana przez
Polske w 1954 r., Dz.U. 1955 nr 38 poz. 238 (https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19550380238)

» Konwencja nr 111 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i
wykonywania zawodu przyjeta w Genewie dnia 25 czerwca 1958 r., ratyfikowana przez Polske w 1961 r., Dz.U. 1961
nr 42 poz. 218 (https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19610420218)

» Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Artykut 21 — Niedyskryminacja (https://fra.europa.eu/pl/eu-
charter/article/21-niedyskryminacja), Artykut 23 - Roéwnos¢ kobiet i mezczyzn (https://fra.europa.eu/pl/eu-
charter/article/23-rownosc-kobiet-i-mezczyzn)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz.U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.
(https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19970780483)

» USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. KODEKS PRACY, Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141
(https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19740240141/U/D19740141Lj.pdf)

» Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania,

Dz.U. 2010 nr 254 poz. 1700 (https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20102541700)
» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz.U. 2004 nr 99 poz.
1001 (https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20040991001)

Zgodnie z informacjg zawartg w Scentralizowanej Analizie Ryzyka FSC dla Polski (https://fsc.org/en/document-
centre/documents/resource/254) w Polsce zidentyfikowano NISKIE RYZYKO zwigzane z dyskryminacjg na rynku pracy
(str.51 - 52); autorzy ww. analizy zwrdcili jednakze uwage, ze wystepuje w Polsce dyskryminacja w zakresie zatrudnienia i
wykonywania zawodu, ze wzgledu na pte¢, wiek, przynaleznos¢ do mniejszosci, niepetnosprawnosé, poglady polityczne,
orientacje seksualng i tozsamo$¢ piciowg oraz status seropozytywny.
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https://fsc.org/en/document-centre/documents/resource/254
https://fsc.org/en/document-centre/documents/resource/254
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Wymaganie

Pytania i dodatkowe wymagania

Powszechne przyktady dowodow

Odpowiedz i dowody

7.4 Organizacja zapewnia,
Ze nie ma miejsca
dyskryminacja w zakresie
zatrudniania i wykonywania
zawodu.

7.4.1 Praktyki dotyczace
zatrudniania i wykonywania
zawodu sg
niedyskryminacyjne.

a) Czy Panstwa organizacja spetnia wymagania
sekcji 7.4? Jesli tak, prosze przejs¢ do punktu c).

TAK

TAK — nie dyskryminujemy
pracownikow w zakresie
zatrudnienia i wykonywania
zawodu

b) Jesli odpowiedz na a) powyzej brzmi ,nie”,
prosze opisac, w jaki sposoéb lub dlaczego Panstwa
organizacja nie stosuje sie do sekcji 7.4.

c) W przypadku osdb zatrudnionych przez Panstwa
w zakfadzie / zaktadach posiadajgcych certyfikat,
prosze opisac, w jaki sposéb Panstwa organizacja
ma pewnos$¢, ze spetnia wymagania sekcji 7.4.

dane pozyskiwane od kandydata,
na podstawie ktérych
podejmowana jest decyzja
pracodawcy dotyczg tylko
posiadanych kwalifikacji i
umiejetnosci oraz doswiadczenia
zawodowego

d) Prosze okresli¢ wszelkie dokumenty lub inne
rejestry (i ich lokalizacje), na ktérych polegacie
Panstwo w celu weryfikacji zgodnosci z sekcji 7.4.

= KODEKS ETYCZNY

= Regulamin pracy

= Kodeks postepowania dostawcy

= Listy z ofertami pracy, umowy o
prace,

= Ogloszenia o prace, pisemne
procedury dot. rekrutacji

= Pisemna procedura dot. skarg i
zazalen pracownikow, rejestr

Kodeks Pracy,

Regulamin Pracy,

wniosek o zatrudnienie,
kodeks etyczny,

polityka antydyskryminacyjna

Krajowi Reprezentanci FSC International w Polsce

Budynek Lumen Ziote Tarasy, ul. Ztota 59, 00-120 Warszawa
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e) Prosze okresli¢ wszelkie zobowigzania prawne, ustawa kodeks pracy, regulamin
ktére Panstwa zdaniem mogg mieé¢ wpltyw na pracy, zatgcznik do regulaminu
Panstwa zdolnos¢ do przestrzegania sekcji 7.4. pracy, Kodeks Etyczny, Polityka
Prosze je opisac i jak wptywajg na Panstwa Antydyskryminacyjna

zdolnos¢ do przestrzegania sekcji 7.4.

f) Prosze zatgczy¢ polityke lub oswiadczenia Oswiadczenie dotyczace polityki
wydane przez Panstwa organizacje, ktére obejmuja w Podreczniku zarzadzania
wymagania sekcji 7.4. systemem kontroli farncucha

pochodzenia produktu FSC (CoC)
z 11.05.2026r.

Krajowi Reprezentanci FSC International w Polsce
Budynek Lumen Ziote Tarasy, ul. Ztota 59, 00-120 Warszawa

e-mail: fsc-polska@pl.fsc.org
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Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych

>

Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 98 dotyczgca stosowania zasad prawa organizowania sie i
rokowan zbiorowych, przyjeta w Genewie dnia 1 lipca 1949 r., ratyfikowana przez Polske w 1956 r., Dz.U. 1958 nr 29
poz. 126 (https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19580290126)

Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 151 dotyczgca ochrony prawa organizowania sie i procedury
okreslania warunkow zatrudnienia w stuzbie publicznej, przyjeta w Genewie dnia 27 czerwca 1978 r., ratyfikowana
przez Polske w 1982 r. Dz.U. 1994 nr 22 poz. 78
(https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19940220078)

Konwencja nr Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 87 dotyczgca wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych,
przyjeta w San Francisco dnia 9 lipca 1948 r., ratyfikowana przez Polske w 1956 r., Dz.U. 1958 nr 29 poz. 125
(https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19580290125)

Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 135 dotyczgca ochrony przedstawicieli pracownikow w
przedsiebiorstwach i przyznania im utatwien, przyjeta w Genewie dnia 23 czerwca 1971 r., ratyfikowana przez Polske
w 1977 r., Dz.U. 1977 nr 39 poz. 178 (https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19770390178)

Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Artykut 12 — Wolno$¢ zgromadzania sie i stowarzyszania sie
(https://fra.europa.eu/pl/eu-charter/article/12-wolnosc-zgromadzania-sie-i-stowarzyszania-sie)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz.U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.
(https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19970780483)

U S T AWA z dnia 26 czerwca 1974 r. KODEKS PRACY, Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141
(https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19740240141/U/D19740141L j.pdf)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, Dz.U. 1991 nr 55 poz. 234 z pdzn. zm.

(https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19910550234)

Zgodnie z informacjg zawartg w Scentralizowanej Analizie Ryzyka FSC dla Polski (https://fsc.org/en/document-
centre/documents/resource/254) w Polsce zidentyfikowano OKRESLONE RYZYKO zwigzane z wolno$cig zrzeszania sig i

rokowan zbiorowych (str.5 oraz str. 51 - 52); autorzy ww. analizy zwrdécili m.in. uwage, ze Polska znajduje sie w kategorii 4

Krajowi Reprezentanci FSC International w Polsce

Budynek Lumen Ziote Tarasy, ul. Ztota 59, 00-120 Warszawa
e-mail: fsc-polska@pl.fsc.org
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Globalnego Indeksu Praw ITUC (International Trade Union Confederation - Miedzynarodowa Konfederacja Zwigzkow

Zawodowych) z 2016 roku (https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/survey ra 2016 _eng.pdf), co oznacza systematyczne

naruszanie prawa do wolnosci zrzeszania sie, rokowan zbiorowych i strajku.

Wymaganie

Pytania i dodatkowe wymagania

Powszechne przyktady dowodéw

Odpowiedz i dowody

7.5 Organizacja respektuje wolnosé
zrzeszania si¢ i prawo do rokowan
zbiorowych.

7.5.1 Pracownicy majg mozliwos¢ zatozenia
lub przytgczenia sie do organizacji
pracownikow wedtug wtasnego wyboru.

7.5.2 Organizacja szanuje petng swobode
organizacji pracownikéw w tworzeniu wtasnego
statutu i zasad.

7.5.3 Organizacja respektuje prawa
pracownikéw do angazowania sie w zgodne z
prawem dziatania zwigzane z tworzeniem,
przytgczaniem sie do, lub wspieraniem
organizacji pracownikéw lub do
powstrzymywania sie od tego; i nie bedzie
dyskryminowac¢ ani kara¢ pracownikéw za

a) Czy Panstwa organizacja
spetnia wymagania sekcji 7.57?
Jesli tak, prosze przejs¢ do punktu

C).

TAK — nie ograniczamy praw
pracownikow do zrzeszania sie i
rokowan zbiorowych

b) Jesli odpowiedZ na a) powyzej
brzmi ,nie”, prosze opisac, w jaki
sposéb lub dlaczego Panstwa
organizacja nie stosuje sie do
sekcji 7.5.

c) W przypadku oséb
zatrudnionych przez PahAstwa w
zaktadzie / zaktadach
posiadajgcych certyfikat, prosze
opisaé, w jaki sposob Panstwa
organizacja ma pewnosc¢, ze
spetnia wymagania sekcji 7.5.

wobec braku organizaciji
zwigzkowych zostat wytoniony
przedstawiciel zatogi

Krajowi Reprezentanci FSC International w Polsce
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korzystanie z tych praw.

7.5.4 Organizacja prowadzi negocjacje z
ustanowionymi zgodnie z prawem
organizacjami pracownikéw oraz/lub nalezycie
wybranymi przedstawicielami, w dobrej wierze
oraz przy najlepszych staraniach w celu
osiggniecia uktadu zbiorowego.

7.5.5 Istniejgce uktady zbiorowe sg
przestrzegane.

d) Prosze okresli¢ wszelkie
dokumenty lub inne rejestry (i ich
lokalizacje), na ktérych polegacie
Panstwo w celu weryfikaciji
zgodnosci z sekcji 7.5.

e kodeks pracy, regulamin pracy

e Informacja o liczbie oséb
zatrudnionych w Metalkas SA z
dnia 02.01.2026

e Udokumentowane dowody i
zapisy z wyborow
przedstawicieli pracownikéw

o Kodeks Etyczny

e) Prosze okresli¢ wszelkie
zobowigzania prawne, ktore
Panstwa zdaniem mogg mieé
wptyw na Panstwa zdolnos$é do
przestrzegania sekcji 7.5. Prosze
je opisaé i jak wptywajg na
Panstwa zdolno$¢ do
przestrzegania sekcji 7.5.

e kodeks pracy,
e regulamin pracy,
e Kodeks Etyczny

f) Prosze zalgczy¢ polityke lub
oswiadczenia wydane przez
Panstwa organizacje, ktore
obejmujg wymagania sekcji 7.5.

Oswiadczenie dotyczace polityki w
Podreczniku zarzgdzania
systemem kontroli fancucha
pochodzenia produktu FSC (CoC)
z 11.05.2026r.

Krajowi Reprezentanci FSC International w Polsce
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Przykladowe pytania, ktére moga okazaé sie pomocne w przeprowadzeniu samooceny:

FSC przygotowato nastepujgce pytania otwarte, ktére mogg by¢ pomocne dla organizacji podczas
wypetniania samooceny. Pytania sg podzielone na cztery kategorie obejmujgce podstawowe
wymagania FSC dotyczace praw pracowniczych. Wymagany poziom szczegoétowosci bedzie
zalezat od lokalizacji zaktadu operacyjnego organizacji, oceny ryzyka organizacji i srodowiska
pracy. Niniejsza lista pytan nie jest wyczerpujaca.

Kategoria Pytanie

Praca dzieci = Jaki jest ustawowy, prawny lub regulowany minimalny wiek w miejscu Panstwa
dziatalnosci?

= Jakie $rodki podjeli Panstwo, aby =zapewni¢, Zze praca dzieci nie jest
wykorzystywana w Panstwa dziatalnosci?

= Czy rejestrujecie Panstwo wiek (date urodzenia) swoich pracownikéw i jak
weryfikujecie Panstwo, czy jest to rzeczywisty wiek? Czy sprawdzacie Panstwo
dokumenty tozsamosci?

= Jedli istniejg ograniczenia prawne lub inne regulacje, ktére weditug Panstwa
ograniczatyby Panstwa zdolnos¢ do spetnienia tego wymogu, prosze opisac, w jaki
sposo6b fagodzicie Panstwo te ograniczenia.

= Jedli zatrudniacie Panstwo pracownikéw w wieku ponizej 18 lat, prosze opisacé, jakie
srodki podjeliscie, aby upewni¢ sie, ze nie wykonujg niebezpiecznych lub ciezkich
prac. Jezeli istnieje wymdg szkolenia i wyksztatcenia, prosze wskazaé dokumenty
uzupetniajgce.

=  Czy zatrudnianie dzieci w wieku od 13 do 15 lat jest legalne? Czy zatrudniacie
Panstwo dzieci w tym wieku? Jesli w obu przypadkach odpowiedz jest twierdzgca,
prosze okresli¢ srodki, ktére podjeliscie, aby zapewni¢, ze wykonujg tylko lekkie
prace, ktore nie sg szkodliwe dla ich zdrowia lub rozwoju i ktére pozwalajg im
pracowac¢ tylko poza godzinami lekcyjnymi.

Praca = Prosze opisa¢ swoje praktyki rekrutacyjne i dotyczgce zawierania umow, aby

wykaza¢ zgodnosc¢ z tg zasada.

Czy udzielacie Panstwo pozyczek lub zaliczek na poczet wynagrodzenia, ktore

wymagatyby od pracownika przedtuzenia pracy poza ramy prawne lub umowne?

Jesli tak, czy mozecie Panstwo opisac, jak w takim przypadku ograniczacie ryzyko

pracy niewolniczej?

= W jaki sposdb zapewniacie Panstwo, ze nie sg potrgcane zadne optaty za
zatrudnienie, lub wptaty lub depozyty dokonywane w celu podjecia zatrudnienia?

= W jaki sposob zapewniacie Panstwo, ze pracownicy nie doswiadczajg zadnej formy
ograniczenia przemieszczania sig?

= W jaki sposob zapewniacie Panstwo, ze nie wystepujg grozby
zadenuncjowania/donosu na pracownikéw wtadzom?

przymusowa .

Dyskryminacja | * W jaki sposdb zapewniacie Panstwo niedyskryminujgcy charakter wynagrodzen i
innych warunkow pracy?

Czy istnieje parytet dotyczacy proporcji ptci/wieku?

Czy macie Panstwo zréznicowang etnicznie site roboczg?

Czy macie Panstwo zasady przeciwdziatajgce dyskryminacji?

Czy zapewniacie wszystkim pracownikom réwne szanse awansu?

W jaki sposob zapewniacie kandydatom réwne szanse zatrudnienia?

Jesli istniejg ograniczenia prawne lub inne regulacje, ktére wedtug Panstwa
ograniczatyby Panstwa zdolnos¢ do spetnienia tych wymogdw, prosze opisac, w jaki
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sposoéb fagodzicie Panstwo te ograniczenia.

Wolnosé = Czy pracownicy sg zrzeszeni w zwigzkach zawodowych? Prosze opisa¢, zgodnie ze

swojg najlepszg wiedza, dlaczego Panstwa zdaniem pracownicy zdecydowali sie

by¢ reprezentowani przez zwigzek zawodowy lub sie na to nie zdecydowali.

i prawo do = Jedli pracownicy sg reprezentowani przez zwigzek, czy zwigzek jest autonomiczny i

rokowan niezalezny?

= Jakie formy reprezentacji pracownikow istniejg w zakladzie poza zwigzkami
zawodowymi?

=  (Czy istniejg uklady zbiorowe pracy, ktdre obejmujg pracownikéw, a jesli tak, w jaki
sposéb zapewniacie Panstwo przestrzeganie takich umow?

zrzeszania sie

zbiorowych

Krajowi Reprezentanci FSC International w Polsce
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